PLANEN.

BESETZEN.
WACHSEN.

Chrifire Bl

PLANEN. Analyse lhrer Recruiting-
Prozesse.
Optimierung lhrer Recruiting-Strukturen

Uber mich

Ich unterstiitze KMU & Startups dabei,
passende Talente zu gewinnen - effizient,

e Analyse bestehender Prozesse
e praxisnahe
Handlungsempfehlungen

e effiziente und skalierbare Abl&aufe
strukturiert und praxisnah.

Von der Recruiting-Strategie tber Active BESETZEN. Personalvermittlung zur

Sourcing bis zur operativen Umsetzung richtigen Zeit.

sorge ich dafir, dass HR nicht bremst,

sondern Wachstum erméglicht. * Active Sourcing

e passgenaue Direktansprache
e strukturierte Vorauswahl

Mein Angebot

WACHSEN. Interim-Recruiting -

e Recruiting-Blueprint & Prozessberatung sofortige Unterstiitzung wenn es

e Direktbesetzung von Spezialisten & darauf ankomm.

Fuhrungskraften
¢ HR Interim Management fur
Transformation & Skalierung

e operative Entlastung lhrer HR-
Abteilung

e Steuerung laufender Prozesse

e Besetzung offener Positionen

www.blumhrconsulting.de



